Na temelju &lanka 18. Zakona o udrugama (NN br. 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i Clanka
20. Statuta od 21.09.2015. godine na sjednici Skupstine Udruge za terapiju I aktivnosti
pomoéu konja ,Pegaz" Rijeka odrzanoj 28.12.2024. godine usvojen je

STATUT

UDRUGA ZA TERAPIJU | AKTIVNOSTI POMOCU KONJA ,,PEGAZ*
RIJEKA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se:
- naziv,
- skraéeni naziv,
- naziv na stranom jeziku,
- sjediste i podruéje djelovanja,
- zastupanje Udruge,
- pecat Udruge
- ostvarivanje javnosti rada Udruge,
- ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
- Clanstvo i ¢lanarina,
- prava i obveze Clanova,
- unutarnji ustroj Udruge,
- tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nacin odluivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva,
trajanje mandata i odgovornost ¢lanova,
- riedavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge,
- imovina i raspolaganje mogucom dobiti,
- nacin stjecanja imovine,
- prestanak postojanja Udruge i postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
Udruge 7

Clanak 2.
Puni naziv Udruge je: Udruga za terapiju i aktivnosti pomocu konja ,Pegaz” Rijeka.
Skraéeni naziv Udruge je: Udruga ,Pegaz” Rijeka.
Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Association for equine assisted therapy and
activities ,Pegaz” Rijeka.
Sjediste Udruge je u Rijeci. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi lzvréni odbor.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske pri
nadleznom tijelu.

Udrugu zastupaju 2 &lana/¢lanice IzvrSnog odbora po odluci Skupstine.

Osobe za zastupanje Udruge imaju pravo pojedinacno i samostalno zastupati Udrugu.

Clanak 3.
Udruga ima peéat okruglog oblika promjera 30 mm u koji je upisan puni naziv Udruge.
U sredini pecata je krilati konj.

Clanak 4.
Udruga mozZe suradivati i uglanjivati se u sliéne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu
(mreze, zajednice udruga, savezi). Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.
Udruga moZe osnivati podruZnice, sekcije i klubove bez pravne osobnosti, a odnos
izmedu Udruge i ustrojstvenog oblika regulira se opéim aktom kojeg donosi Skupstina.
Udruga moze osnovati trgovacko drudtvo ili drustveno poduzece sa svojstvom pravne
osobe, radi obavljanja gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima.
Odnosi Udruge i novoosnovane pravne osobe reguliraju se pismenim Ugovorom i
posebnim Pravilnikom o obavljanju gospodarske djelatnosti.

Clanak 5.
Rad Udruge je javan.
Rad u tijelima Udruge je dobrovoljan drustveni rad koji se obavija u skladu s nacelima
transparentnosti, kolegijalnosti, odgovornosti, informiranosti i demokratskog odlucivanja.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjestavanjem ¢lanova
Udruge.
Sjednice tijela Udruge su javne osim u posebnim slucajevima kad je u pitanju poslovna
tajna ili u sluéaju kada se raspravlja o osobnim podacima korisnika/€lanova Udruge a u
skladu s posebnim propisima.
Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjestavanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge
- izradom i objavljivanjem godi8njim, projektnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge na
internet stranici Udruge
- koriétenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (Internet stranice, drustvene
mreze i slicno)
- organizacijom posebnih dogadaja,
- na druge odgovarajuée nacine.

Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada i transparentnosti poslovanja, Udruga moze
izdavati svoje glasilo, periodi€ne publikacije, biltene, plakate, letke, broSure i sl. uskladu s
propisima o javnom informiranju.



Il. PODRUCJE DJELOVANJA UDRUGE, CILJEVI | DJELATNOSTI KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI, CILJANE SKUPINE

Clanak 6.

Podruéje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je:
- demokratska politi¢ka kultura

- gospodarstvo

- medunarodna suradnja

- obrazovanje, znanost i istraZivanje

- odrZivi razvoj

- socijalna djelatnost

- sport

- za&tita okolida i prirode

- zastita zdravlja

Clanak 7.
Cilj Udruge je da poti¢e i razvija sve aktivhosti vezane za organizaciju i profesionalan
pristup pri izvodenju terapijsko-rekreativnih postupaka na otvorenom, za razliCite dobne
skupine s podrucja Primorsko-goranske zupanije i Sire.

Udruga ostvaruje sljedece djelatnosti :

- okuplja obitelji djece s teSkoéama u razvoju i osobe s invaliditetom, strucne
osobe medicinskog, pedagoskog, edukacijsko-rehabilitacijskog obrazovanja
radi izvodenja razli€itih terapijskih postupaka u prirodi, na otvorenom

« izvodi neposredan, direktan rad s korisnicima u vidu medicinskog, pedagoskog,
edukacijskog ili rekreacijskog programa rada;

* pruza socijalne usluge poludnevnog i cjelodnevnog boravka za razlicite grupe korisnika;

= organizira savjetovanja, predavanja, seminare, kongrese, tribine i druge
stru€ne skupove o terapiji i aktivnostima pomocu konja;

= organizira razne humanitarne akcije i manifestacije s ciliem razvoja sustava
samofinanciranja Udruge i promocije rada Udruge;

= osigurava dodatnu izobrazbu struénih osoba koje izvode terapijske postupke;

« poti€e studente i mlade struénjaka na ukljuéivanje u rad Udruge;

* potice volonterski rad Sire zajednice, provodi programe odgoja za volontiranje (za
maloljetne volontere), inkluzivnog, korporativnog i obiteljskog volontiranja;

« suraduje s edukacijsko-rehabilitacijskim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi,
ustanovama pred3kolskog i oshovnoskolskog odgoja obrazovanja, jedinicama lokalne i
regionalne samouprave i organizacijama civilnog drustva;

= ostvaruje struénu suradnju s domacim i inozemnim strukovnim organizacijama,
poslovnim sektorom i privatnim osobama u provedbi partnerskih projekata, programa i
razliCitih aktivnosti od interesa za Udrugu i Siru zajednicu,

« jzvodi razli¢ite pedagoske sadrZaje s ciliem prevencije nasilja medu djecom i/ili
vrSnjackog nasilja, socijaine integracije ranjivih skupina korisnika i edukacije razliitih
ciljanih skupina po pitanju problema djece s teSkoéama u razvoju i osoba s



invaliditetom;

- provodi aktivnosti usmjerene aktivnom starenju za osobe starije Zivotne dobi;

« provodi kontinuiranu evaluaciju projektnih i programskih aktivnosti u koje ukljuéuje
direktne korisnike;

« izvodi aktivnosti amaterskog sporta i rekreacije iz podrucja konjanitva za Siru javnost s
ciliem popularizacije i promocije amaterskog konjickog sporta na prostoru Primorsko-
goranske Zupanije;

. provodi aktivnosti odgoja i obrazovanja, obrazovanja odraslih i mobilnost u obrazovanju

+ organizira i potiée razligite aktivnosti okupljanja ¢lanstva i Sire javnosti na prostoru
Udruge radi provodenja aktivnog slobodnog vremena u prirodi, na otvorenom
i povecanja kvalitete Zivota Sire zajednice,

» potiée i promovira ekologku osvijeStenost Sire javnosti i Elanstva;

- provodi i organizira razliéite aktivnosti uredenja i i§cenja okolisa;

. pruza uslugu priviemenog i povremenog smjestaja za direktne korisnike terapijskih i

rekreativnih aktivnosti na prostoru Udruge;

sudjeluje u izradi prijedloga javnih politika, propisa i drugih akata;

potiée i aktivno djeluje u razvoju civilnog drustva Republike Hrvatske;

potide i razvija koncept drustvenog poduzetnidiva i odrZivog razvoja;

razvija ideju inkluzivnog parka za razli¢ite ciljane i dobne skupine korisnika.

Clanak 8.
Pored djelatnosti kojima se ostvaruju cilievi utvrdeni Statutom, Udruga obavlja
gospodarsku djelatnost sukladno posebnim propisima kojima se odreduju uvjeti za
obavljanje te vrste djelatnosti.
Udruga obavlja sljiede¢e gospodarske djelatnosti:
- organiziranje djecjih rodendana
- usluga smijestaja privatnih konja
- organiziranje poludnevnih i cjelodnevnih izleta za ustanove predSkolskog i
osnovnoskolskog obrazovanja
- rekreativno jahanje za gradane
- visednevni kampovi za razli¢ite skupine korisnika
- organizacija teambuildinga
- iznajmljivanje opreme i sadrzaja Udruge
- shimanje reklama, spotova i marketinskih kampanja
- organizacija edukacija, radionica i seminara iz podruéja intervencija pomocu Zivotinja

Clanak 9.
Ciljane skupine koje Udruga okuplja su:
- Djeca — opéa populacija i djeca s teSko¢ama u razvoju
- Miadi i mladi s teSko¢ama u razvoju
- QOsobe s invaliditetom
- Roditelji djece s teSkoéama u razvoju
- Volonteri
Gradani — opca populacija



Odgojno-obrazovne ustanove

Osobe starije Zivotne dobi

Djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi
Zrtve obiteljskog i vrénjadkog nasilja
Obitelji

Il. ELANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 10.
Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno i pridruZeno.
Redovni &lan moZze biti svaka fizicka osoba koja prihvac¢a Statut Udruge te Zeli sudjelovati
u radu i razvoju Udruge. Redovni punoljetni élanovi imaju pravo odlugivanja na Skupstini
te birati i biti birani u tijela Udruge.
Pridruzeni &lan moze biti ukljuéen u aktivnosti Udruge kao korisnik. Pridruzeni ¢lanovi su
bez prava odlugivanja i biranja u tijela Udruge. PridruZeni &lan/ica mozZe biti puncljetna
osoba lisena poslovne sposobnosti.
Svaka fizitka osoba moZe postati lanom Udruge, sukladno zakonu i statutu.
Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrdenih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.
O prijiemu u &lanstvo odluéuje |zvréni odbor, temeljem ispunjene pristupnice.
U Udruzi se placa ¢lanarina o €ijoj visini odlucuje Izvrsni odbor.

Clanak 11.
Popis &lanova u elektronickom obliku vodi Izvréni odbor Udruge a sadrZi sljedece
podatke:
- ime i prezime
-QIB
- datum rodenja
- datum pristupanja ¢lanstvu
- kategoriji élanstva '
- datum prestanka Clanstva
Popis &lanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Clanak 12.
Prava i obveze €lanova jesu:
« da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela;
- da aktivno sudijeluju u izvréavaniju ciligva Udruge i doprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti;
- da daju prijedloge, miljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela;
* da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge;
= da ¢uvaju i podizu ugled Udruge;
» da redovito pla¢aju élanarinu za kalendarsku godinu, a najkasnije do Skupétine.



Clanak 13.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
« prestankom djelovanja Udruge;
« pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva;
« iskljuivanjem iz ¢lanstva;
« nepla¢anjem ¢lanarine za tekuéu godinu;
* smMréu.

Clanak 14.
Clan Udruge moze biti iskljuéen iz &lanstva ako svojim pona&anjem naruava ugled
Udruge ili prouzroéi ozbiljnu financijsku i materijalnu Stetu.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili Udruge
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za stetu.
Odluku o iskljuéenju donosi Izvrini odbor Udruge.
Iskljuéeni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini u roku od 15 dana od dana primitka odluke.
Qdluka Skupstine o Zalbi je konaéna.

IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE

Clanak 15.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini.

Clanak 16.
Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina
2. lzvrsni odbor
Clanak 17.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge, a Cine je punoljetni redovni ¢lanovi Udruge (dalje:
¢lanovi Skupstine).

Skupstina zasjeda na redovnim ili izvanrednim sjednicama.

Redovne sjednice Skupstine odrZzavaju se jednom godisnje, a izvanredne prema potrebi.
Sjednice redovne Skupstine sazivaju osobe ovlastene za zastupanje Udruge u dogovoru
s lzvr§nim odborom Udruge, najmanje 8 dana prije dana odrZavanja s predloZzenim
dnevnim redom, datumom i mjestom odrzavanja.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge duzne su sazvati izvanrednu Skupstinu ako to
zatraZi minimalno 50% ¢lanova Skupstine ili 1zvréni odbor sukladno odredbi élanka 20.
ovog Statuta.

Ako osobe ovlastene za zastupanje ne sazovu Skup3stinu Udruge jednom godidnje ili 15
dana nakon zahtjeva minimalno 50% clanova Skupstine ili lzvrSnog odbora, Skupstinu
mogu sazvati redovni €lanovi Udruge uz predloZeni dnevni red.

O radu Skupétine vodi se zapisnik koji se trajno Euva u arhivi Skupstine.



Sjednicom Skupstine predsjedava osoba ovlastena za zastupanje koju odredi Skupstina
javnim glasovanjem na pocetku sjednice.

U sluaju odsutnosti svih osoba ovlastenih za zastupanje Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati Skupstinom.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge moze sazvati osoba koja je u
registar udruga upisana kao osoba ovlastena za zastupanje ili najmanje 1/3 clanova
Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 18.
Skupétina moZe pravovaljano odludivati ako je nazogna natpolovitna vecina clanova
Skupstine.
Ako Skupétini ne pristupi vie od 50% njenih ¢lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u
roku od 8 dana, s time da tada Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke ako je
nazocno najmanje 30% &lanova Skupétine.
Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom veéinom glasova nazo¢nih clanova
Skupétine ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.
Odluke o promjeni Statuta i prestanku postojanja Udruge, Skupstina donosi
dvotreéinskom veéinom nazocnih ¢lanova Skupétine.

Clanak 19.
Skupétina Udruge:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- bira i razrje§ava osobe ovladtene za zastupanje,
- bira i razrje§ava ostale ¢lanove lzvrSnog odbora
- imenuje i opoziva likvidatora
- odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
- usvaja plan rada i financijski plan za sliedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
- usvaja godisnje financijsko izvjesce
- odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge sukladno odredbama ovog Statuta
- donosi odluku o statusnim promjenama
- rjeSava zalbe ¢lanova na odluke drugih tijela Udruge
- te odluéuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
udruge.

Clanak 20.
lzvréni odbor je izvréno tijelo Udruge koje osigurava realizaciju odluka temeljenih na
Statutu i ostalim aktima Udruge.
lzvréni odbor ima 5 &lanova o kojima odluéuje Skupstina na vrijeme od 4 godine s
moguéno8céu ponovnog izbora.
lzvréni odbor za svoje djelovanje odgovara Skupstini Udruge.



Sve odluke lzvrSnog odbora moraju biti jednoglasne. Ako oko nekog pitanja nema
suglasnosti, odluku donosi Skupstina.
IzvrSni odbor je izvrino tijelo koje izmedu dvije sjednice Skupstine Udruge:
- utvrduje prijediog Statuta i njegovih izmjena/dopuna i kontrolira primjenu
Statuta i ostalih opéih akata;
- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrnog raéuna:
- podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o radu;
- odlucuje o visini ¢lanarine za redovne i pridruzene &lanove;
- odlucuje o iskljuéenju iz ¢lanstva;
- brine se o informiranju &lanstva i javnosti, potice vidljivost Udruge u javnim
medijima;
- odluéuje o koristenju imovine Udruge;
- vodi popis ¢lanova;
- izraduje i odobrava izradu pravilnika, smjernica, operativnih i strateskih
planova Udruge te ostalih dokumenata;
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupé&tina stavi u nadleZnost:
- donosi odluke vezane za zaposlenike Udruge i sistematizaciju radnih
mjesta;
- odluCuje o osnivanju trgovackog drutva Udruge:
- donosi odluke o sudjelovanju u projektnim/programskim prijediozima koji se
podnose razli€itim donatorima:
- odluéuje o tekucim pitanjima vezanim za poslovanje Udruge;
- vrsi kontrolu nad materijaino-financijskim poslovanjem Udruge;
- moze zatraZiti sazivanje Skupstine ako utvrdi nepravilnosti u financijskom ili
drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvr§avanju poslova ili povrede
Statuta i drugih opéih akata Udruge.

Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a moze ih sazvati bilo koji ¢lan
IzvrSnog odbora. Sjednice Izvr§nog odbora su javne za sve &lanove/ice Udruge.

Clanak 21.
Skupstina iz redova Izvr8nog odbora odreduje 2 &lanalice koji ¢e biti osobe ovlastene za
zastupanje Udruge.
Mandat osoba ovlastenih za zastupanje traje 4 godine.

Clanak 22.
Osoba ovlastena za zastupanje:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupétine, ako ovim Statutom nije drukgije
propisano
- odgovorna je za podno$enje Skupétini prijedloga godi$njeg financijskog izvieséa
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom upravnom tijelu Zupanije,
koje vodi registar udruga
- sklapa ugovore | poduzima druge pravne radnje u ime i za ragun Udruge



- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
Osobe ovlastene za zastupanje Udruge za svoj rad odgovorne su Skupstini i 1zvrSnom
odboru Udruge.

Clanak 23.
Mandat u svim tijelima Udruge traje 4 godine.
Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.
Mandat moZe prestati prije isteka vremena ukoliko &lan zanemaruje svoje duzZnosti ili ih
ne obavlja u skladu s ovim Statutom, cdlukama tijela Udruge ili zakonom.
Osobe ovlastene za zastupanje Udruge i ¢lanovi/ice IzvrSnog odbora Udruge mogu biti
razrijeSeni duznosti i prije isteka roka na koji su izabrani:
- na viastiti zahtjev;
- ako ne postupaju u skladu sa Statutom Udruge ili zakonom te Stete ugledu Udruge;
- prestankom ¢lanstva u Udruzi.
Prijedlog za opoziv ¢lana lzvrSnog odbora ifili osobe ovlastene za zastupanje Udruge
moze podnijeti najmanje 1/3 &élanova Skupstine Udruge.
Ako se razrje§ava cijeli 1zvrsni odbor, Skupstina bira novi s punim mandatom, a ukoliko
se duZnosti razrie$avaju pojedini €lanovifice, Skupstina bira nove ¢lanove/ice na vrijeme
do isteka mandata IzvrSnog odbora u Ciji sastav su birani.
Odluku o razrieSenju donosi Skupstina Udruge.

Clanak 24.
Odredbe o poslovnoj tajni i obveze ¢uvanja poslovne tajne primjenjuju se na sve clanove
tijela Udruge u mandatnom razdoblju a i po zavrSetku mandatnog razdoblja.

V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 25.

Udruga mozZe sklapati Ugovore o radu u skladu sa Zakonom o radu i drugim vaze¢im
propisima Republike Hrvatske prema svojim potrebama i moguénostima.

Ugovori se sklapaju prema pojedinim projektima i/ili programima za koje je odobreno
financiranje, cime se odreduje i vremensko trajanje pojedinog zakljuéenog Ugovora o
radu, kao i osnovni opis poslova. Prava i obveze zaposlenih i poslodavca utvrdena su
Zakonom o radu, zakonskim i podzakonskim propisima i aktima u vezi s radnim pravom,
Statutom i drugim aktima Udruge.

VI. IMOVINA UDRUGE

Clanak 26.
Imovinu Udruge ¢ine novEana sredstva, materijalna imovina i druga imovinska prava.
Imovinu Udruge Cine:
- ¢lanarine;



- dobrovoljni prilozi i donacije;

- novéana sredstva stec¢ena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;

- financiranje projekata/programa od interesa za opée dobro iz drzavnog prorauna,
jedinica lokalne i regionalne samouprave, fondova, zaklada i druga nov&ana sredstva
steéena u skladu sa zakonima Republike Hrvatske i Europske Unije;

- novéana sredstva steéena obavljanjem gospodarskih djelatnosti iz €lanka 8. ovog
Statuta;

- oprema;

- materijal kori§ten za uredenje prostora koji Udruga Kkoristi;

- strojevi i alati

- druga imovinska prava

Udruga moze raspolagati svojom imovinom za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, a u skladu sa zakonom.

O koristenju imovine odluéuje I1zvrsni odbor Udruge.

U sluéaju promjene adrese i mjesta izvodenja aktivnosti Udruge, sva pokretna imovina se
mozZe preseliti na novu lokaciju Udruge.

Clanak 27.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo za
obavljanje i unapredenije djelatnosti u skladu s ciljevima utvrdenim ovim Statutom.
Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.
Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

VIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 28.
Udruga prestaje postojati:
- U slu€éajima predvidenim Zakonom;
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku rada Udruge;
- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom Udruge razdvajanjem;
- pravomocnom odlukom suda o ukidanju Udruge;
- pokretanjem ste€ajnog postupka.

Clanak 29.
U sluéaju prestanka postojanja Udruge, o imovini odluéuje Skupstina sukladno zakonu,
drugim propisima i ovom Statutu.
Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.



U slu&aju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivagima, €lanovima, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Udruga koja je primila financijska sredstava iz javnih izvora u smislu odredbi Clanka 32.
Zakona o udrugama, u sluéaju prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e u
proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti
postupak s imovinom Udruge koji je udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu
stjece jedinica lokalne samouprave na €ijem je podrucju sjediste udruge.

Clanak 30.
Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti élan Udruge. Likvidator
zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

VIIl. NADZOR NAD POSLOVANJEM UDRUGE

Clanak 31.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako &lan/ica Udruge smatra da je Udruga povrijedila zakon, Statut ili drugi op¢i akt
udruge, ovlasten/a je na to upozoriti lzvrini odbor Udruge te zahtijevati da se
nepravilnosti otklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva
i po zahtjevu ne postupi odnosno ako se u tom roku ne sazove lzvrSni odbor |
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lanfica Udruge moze podnijeti
tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

IX. NAGIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 32.
Ako postoji spor izmedu &lanovalica Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te
se ne moze rijediti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi/ice Udruge duZni su
taj spor pokusati rijeSiti mirenjem.



Clanak 33.
Clanovi/ice Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano &uvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge €lanovi/ice ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

Clanak 34.
U slucaju da su privatni interesi ¢lana/ice Udruge u suprotnosti s interesima Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad é&lanal/ice Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, Clan/ica koji/koja se zatekne u sukobu interesa duZan/duzna je bez
odlaganja o tome obavijestiti odbor i ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na
konkretnoj djelatnosti.
U slucaju dvojbe oko sukoba interesa, ¢lan/ica Udruge mora zatraZiti migljenje lzvrénog
odbora.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Statut Udruge je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s
odredbama Statuta.
Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Izvréni odbor Udruge i upuéuje ga na
raspravu Skupstini.
Stautu Udruge i njegove izmjene/dopune donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom
glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.
Tumacdenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 36.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 &lanovalica Udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku Izvr&nom odboru
koji je prijedlog izmjena i dopuna Statuta duZan uvrstiti na dnevni red prve sliedece
sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju élanaka Statuta Cije
se izmjene i dopune predlaZu uz obrazloZenije prijedloga.

Clanak 37.
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a
zahtijevaju podrobniju razradu biti ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupétina ili
Izvrsni odbor Udruge.



Clanak 38.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom dono$enja. Stupanjem na snagu prestaje vaziti
Statut od 21.09.2015. godine sa svim kasnijim izmjenama i dopunama.

Osoba ovlastena za zastupanje
Udruge:
Nikolina Stojnovic¢ .

U Rijeci, 28.12.2024. )

LY,




PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU |
PRAVNE POSLOVE, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM
O UDRUGAMA (N.N. 74/14, 70/19, 98/19 i 151/22).

KLASA: UP/I-230-02/25-02/6
URBROJ: 2170-06-03/4-25-6
Rijeka, 12. oZujka 2025.

VISA STRUCNA SURADNICA ZA
OPCLME@WH QRUGE
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